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GOOD JOB....GOOD LIFE

Jste Cerstvym absolventem, prisli jste o praci nebo se Vam dlouhodobé nedafi najit nové zaméstnani?
Je jedno do jaké skupiny patfite, cil je vzdy stejny.

ZISKAT NOVOU PRACI V CO NEJKRATSIM MOZNEM CASE.

Tento manual by Vam mél pomoci zorientovat se na trhu prace, vysvétlit zakladni pojmy, odkryt uskali
spojena s hledanim zaméstnani a nabidnout uzitecné rady a tipy jak postupovat, aby Vase cesta
k vysnéné praci byla co nejkratsi.

Véfime, Ze Vam tento manual alespon trochu pomuze a treba i s jeho pomoci drive ¢i pozdéji uspéjete.
Bude ale samozrejmé zalezet predevsim na Vas, Vasem odhodlani, vytrvalosti a vire v sebe sama. :-)

Zacneme pékné od zacatku.
Nasleduje 5 hlavnich krokd, které je tfeba na Uspésné cesté za praci podniknout.
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1) ZAREGISTRUJTE SE NA URADU PRACE

Miize Vam to pripadat podivné, paradoxni, nelogické, ale skutecné je to tak. Vase prvni kroky by mély
sméiovat na Ufad prace v misté Vaseho trvalého bydlisté.

Utad za Vas alespon zaplati socialni a zdravotni pojisténi a budete dostavat po dobu 6 mésic(i podporu
v nezaméstnanosti (procentualni castka z Vasi priimérné mzdy za posledni rok).

PODIL NEZAMESTNANYCH NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceské republiky k 31.1.2014 Podil nezamestnanych

STATISTICKA DATA
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2) VYTVORTE KVALITNI ZIVOTOPIS

U nas je nejpouzivanégjsim pracovnim dokumentem zatim strukturovany zivotopis.

Tento dokument je na trhu jiz desitky let a je v dnesni dobé modernich technologii trochu zastaraly.
Dnes jiz existuji modernéjsi a efektivnéjsi metody prezentace, o nichz si rekneme pozdéji.

Nicméné vzhledem k tomu, Ze je to stale nejbézné;jsi zplsob predstaveni se potencialnimu
zaméstnavateli, budeme se nyni podrobné vénovat strukturovanému CV a jeho spravné podobé.

1) Budte struéni, véeni a vyvarujte se gramatickgch chyb.

Dle priizkum@ by mél mit Zivotopis 2 strany, u absolvent( jednu. Zivotopis si po sobé nékolikrat
prectéte nebo si ho nechte zkontrolovat.

2) Kontaktni udaje musi bgt aktudlni a formalni.

Do hlavicky uved'te své kontaktni udaje. Nesmi chybét soukromé telefonni cislo a emailova adresa.
Vyvarujte se neformalnich emailovych adres typu machr83@ nebo kocicka20@.
Pokud mate takovyto typ emailu, zalozte si novy seridzni.

3) Vzd&lani
Do této rubriky nepatri informace o uspésném absolvovani zakladni skoly, proto ji vynechte. :-)

Soustred'te se na nejvyssi dosazené vzdélani, napiste nazev stredni skoly, univerzity, rok absolvovani,
pripadné doplnte obor, téma bakalarské nebo diplomové prace.

4) Uved’te vsechny profesni zkusenosti i projekty, na kterdgch jste se podileli.

Méli byste psat chronologicky od soucasnosti do minulosti. U dovednosti a znalosti zahrite
i absolvované kurzy a certifikaty. Vzdy napiste odkdy dokdy, presny nazev zaméstnavatele, kurzu
Ci rekvalifikace, jméno vzdélavaci instituce, mésto.

Do této sekce také patfi informace o tom, zda mate fidicsky prikaz, jak ovladate pocitac (véetné
konkrétnich programt) a pripadné dalsi dovednosti.

U jazykovych znalosti napiste, nakolik dany jazyk ovladate. Rozlisuji se tri zakladni stupné: pasivni
(zacatecnik), aktivni komunikace (pokrocily) a odborna terminologie.

Podle personalistli pro spravny zivotopis plati jedno pravidlo: pokud si ho precte nékdo, kdo vas nezna,
mel by z ného poznat, co umite.

Sidlo: GeaCert, s.r.o. Provozovna: Pernerova 168, 530 02 Pardubice telefon: +420 537 021 660

Jahnova 8, 530 02 Pardubice | |NFO LINKA: +420 734 151989 | emaitinfo@jobeveyecom | WWW.JOBCVEYE.COM



GOOD JOB....GOOD LIFE

5) Piste v 1. osobeé.
Dle prazkum byvaji CV ve treti osobé negativné hodnocena.

6) PriloZte Vasi fotografii.

Vétsina zaméstnavatell a personalistli to hodnoti pozitivné a na zakladé vizualniho podnétu jste

pro né lépe zapamatovatelni.

Dbejte ovsem na vybér. Fotografie by méla mit pasovy format a byt umisténa v pravém hornim rohu
zivotopisu. Fotografie z dovolené nebo party jsou v tomto pripadé nevhodné, i kdyz Vam to na nich slusi.

7) Piidejte informace o tom, jak travite volng Cas.

Obzvlast pokud mate zalibu, ktera néjak souvisi s oborem, ve kterém hledate praci, je dilezité tuto
skutecnost uvést. Vyvarujte se obecnych konicka typu cetba, domaci zvirata apod. Pokud ctete odbornou
literaturu z oboru uved'te to konkrétné, ale to, ze ctete cervenou knihovnu nikoho nezajima. :-)

8) Uskodit vam mohou Casté zmény zaméstndni.

Fluktuace je dvojsecna zbran, mlze Vam uskodit, ale i pomoci. Pomoci m{ize v pripadé, pokud je casta
zména zaméstnani motivovana snahou dalsiho kariérniho nebo osobniho ristu ¢i snahou celit novym
vyzvam. Pokud jsou diivodem neshody se zaméstnavateli, nadfizenymi, kolegy, radéji nékteré pracovni
zkusenosti vynechte. Pokud mate k fluktuaci padné diivody, uved'te jaké.

q9) Piste pravdu a bud'te soudni.

Nikdy v Zivotopisu nelzete, bud'te soudni v jazykovych a pocitacovych dovednostech, mohou si
Vas pozdéji u pohovoru prezkouset.

10) Pv¥idejte reference.

Na konec zivotopisu se hodi kontakty na byvalé nadrizené ci kolegy, kteri o Vas mohou poskytnou
pozitivni reference. Je dobré se s nimi predem domluvit.

Na internetu naleznete CO BY;VIEL ZIVOTOPIS OBSAHOVAT?
spousty sablon
strukturovangch Zivotopisi,
nebojte se z nich vyjit,
abyste nezapomnéli uvést
nekteré dalezité ddaje.
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VZOR ZIVOTOPISU

STRUKTUROVANY ZIVOTOPIS

JMENO: zadejte kfestni jméno a pfijmeni

BYDLISTE:  zadejte kraj a mésto FOtO
TELEFON: zadejte telefonni cislo

EMAIL: zadejte emailovou adresu

VZDELANI:

Stiedni skola: zadejte nazev skoly (ukonéeno maturitou nebo VL)
Obor: zadejte obor V letech: zadejte casové rozmezi

Vysoka skola: zadejte nazev Skoly (ukonéeno titulem Bc., Ing., Mgr. Aj.)

Obor: zadejte obor V letech: zadejte casové rozmezi
Kurzy: zadejte nazev kurzu V letech: zadejte casové rozmezi
PRACOVNI ZKUSENOSTI:

Firma: zadejte firmu V letech: zadejte casové rozmezi

Pozice: zadejte pracovni pozici
Napli prace: vypiste hlavni napln prace

Firma: zadejte firmu V letech: zadejte ¢asové rozmezi
Pozice: zadejte pracovni pozici
Napli prace: vypiste hlavni napln prace

Firma: zadejte firmu V letech: zadejte ¢asové rozmezi
Pozice: zadejte pracovni pozici
Napli prace: vypiste hlavni napln prace

JAZYKOVE ZNALOSTI:

Anglicky jazyk Uroveni: zvolte jazykovou troveri
Némecky jazyk Urovefi: zvolte jazykovou troven
Jiny jazyk Urovefi: zvolte jazykovou uroven

DOPLNUJICi INFORMACE :

Prace na PC: zvolte uroven PC dovednosti® Programy: vypiste programy, které oviadate
Ridi¢sky prikaz: zadejte skupiny Fidi¢ského opravnéni
Jiné: zadejte dalsi znalosti, vyhlasky, prednosti, specifika apod.

ZAJMY: zadejte konicky idedlné souvisejici s oborem
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VIDEOZIVOTORIS

Novinkou na pracovnim trhu jsou VIDEOZIVOTOPISY, které jsou bezesporu nejlepsi formou
sebeprezentace.

Vzhledem k dnesnim trendiim digitalizace a modernim technologiim, umoziuji nékteré servery
vytvoreni videozZivotopisu zdarma (napf. www.jobcveye.com).
Vyhody této formy sebeprezentace jsou nesporné na strané uchazece i zaméstnavatele ¢i personalisty.

Vhodné jsou predevsim u pozic obchodnickych a manazerskych, kdy jsou dulezité komunikaéni
dovednosti, neverbalni projev a prvni dojem.

Je obecné znamo, Ze az 90% informaci je zpracovdvano vizualné.

Nas mozek pracuje s obrazovou informaci mnohem rychleji nez s textovou.
To je i dGvod, proc je prvni dojem tolik dilezity.

Kdyz tento fakt aplikujeme do praxe v souvislosti s videozivotopisy, naskytnou se nam 2 zajimavé
aspekty:

1) 90% pravdépodobnost, Ze si Vas personalista nebo potencidlni zaméstnavatel

zapamatuje lépe, pokud Vds uvidi a uslysi..
Zaradite se razem pred ostatni uchazece a ziskate obrovskou vyhodu.

2) skutelnost, Ze se miiZete prostiednictvim videoZivotopisu prezentovat daleko

[épe neZ VaAs “konkurent”, prezentujici se strukturovangm CV,

i presto, ze treba nemate tak dokonaly Zivotopis nebo dostatecnou praxi ¢i vzdélani...
Pokud mate kvalitné vytvoreny videozivotopis, ziskate si pozornost a sympatie personalisty a
vystoupite z rady téch, ktefi jen vypliuji Sablony strukturovanych CV. Date najevo svij zajem a snahu.

Videozivotopis Vam téz mize pomoci zvednout sebevédomi. Jisté spousta z nas jiz zazila ten potupny
pocit z neaspésnych pracovnich pohovord, s jejichz po¢tem imérné nartista pocit beznadéje a ztrata
zdravého sebevédomi. Videozivotopisy tento jev zasadné eliminuji, protoze kdyz uz jste na pracovni
pohovor pozvan na zakladé shlédnutého video CV, jsou zde evidentni znamky sympatii ze strany
potencialniho zaméstnavatele nebo personalisty. Takze v tomto ohledu mate vyhrano a nemusite mit
z osobniho pohovoru zbytecné obavy.
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3) VIOTIVACNI DOPIS

Motivacni dopis neni obecnym dokumentem jako zZivotopis, je tedy obvykle vazan na konkrétni pozici,
o kterou se uchazite. Jedna se dokument, psany volnou formou, ale ne vsichni ho vyzaduji.

Pokud uz ho ale budete psat, méli byste ho dobre stylizovat, vyzdvihnout v ném své silné stranky
a divody proc byste méli o danou pozici zajem, jaké pro ni mate predpoklady a proc byste méli byt
pro firmu prinosem.

Motivacni dopis by mél byt maximalné na 1 stranu A4 a rozhodné byste do néj neméli psat
pozadovanou vysi mzdy. Méli byste ho také vzdy upravit a pfizplsobit konkrétnimu zaméstnavateli
a pozici, o niz se uchazite.

Motivacni dopis je velmi vhodny zvlast v pripadé, ze ménite obor a do zZivotopisu tak nem{izete

uvést dostatek relevantnich zkusenosti. Zkuste popsat, pro¢ mate o tuto pozici i daného zaméstnavatele
zajem a proc by pravé Vas mél pozvat na pfijimaci pohovor. Zdlraznéte prinos, ktery firmé poskytnete,
ne diivod, pro¢ chcete praci.

VZOR MOTIVACNIHO DOPISU

Dobry den, pani/pani XXX.

Reaguji na Vas inzerat na pozici Obchodni zastupce, ktery jsem si precetl na www.jobcveye.com.
Nabizim bohaté obchodni zkuSenosti, flexibilitu, ochotu ucit se novym vécem, prijemny vzhled

a samoziejmé profesionalni jednani na vysoké Urovni.

V soucasné dobé jsem zaméstnan jako Sales Account Manager u spole¢nosti XXX,

kde mam na starosti veSkeré obchodni aktivity.

Ridim obchodni oddéleni, spolupracuji s marketingovym oddélenim a staram se o strategicka
partnerstvi. Osobné jsem proklientsky zaméren a jsem zvykly jednat na nejvysSich mistech

v rliznych korporatnich i statnich subjektech. Mam bohatou databazi klientl, se kterymi udrzuji
velmi dobré vztahy.

Vérim, ze pro Vas mohu byt prinosem a velmi rad bych se Gcastnil vybérového fizeni na tuto pozici.
S pranim prijemného dne

Jméno, Prijmeni
Kontakt
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4) AKTIVNE HLEDEJTE PRACI

Udélejte si podobny rezim, jako byste chodili do prace. Alespon dopoledne vénujte shanéni
pracovnim nabidek. Zda se to jako malickost, ale odbornici tvrdi, ze to skutecné funguje.
Hledani mista je totiz prace na plny uvazek.

Mate nékolik moznosti, kde praci hledat: 1) NABIDKY URADU PRACE
2) INTERNET
3) PERSONALN{ AGENTURY
4) SOCIALNI SITE
5) PRATELE, KAMARADI, ZNAMI
6) PRIMY KONTAKT SE ZAMESTNAVATELEM
7) PRACOVNI VELETRHY
8) TISKOVINY
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1) NABIDKY URADU PRACE

Podivejte se na nabidky prace, které nabizi Ufad prace. Ten Vam v tomto pfipadé pomuze s domluvenim
pracovniho pohovoru. Ale rozhodné nespoléhejte na to, Ze se o Vas pracovni Ufad postara.

Dilezity je aktivni pristup.

2) INTERNET

Internet je bezesporu nejvétsi trzisté nabidek prace.
Zde mate 3 zakladni moznosti, pokud nezahrneme socialni sité, které budou v samostatné sekci.

® Personalni portaly

Existuje mnoho pracovnich a personalnich portalt, kde miizete praci najit. Registrace je obvykle zdarma
a najdete zde také uzitecné rady k tvorbé zivotopisu a pribéhu pracovniho pohovoru.

Vyzkousejte: www.jobcveye.com, www.jobs.cz, www.prace.cz, www.prace.tips a rtizné regionalni

portaly www.pracevpardubicich.cz, www.pracevhradci.cz, www.pracevpraze.cz apod.

® Inzertni portaly

Neékteré inzertni portaly, které nabizeji sice predevsim zbozi, maji ale i personalni sekci.
Vzhledem k levnéjsi inzerci téchto server(i personalisté také hojné vyuzivaji.
Vyzkousejte: www.hyperinzerce.cz, www.volnamista.cz (spada pod portaly stranky seznam.cz)

= Vyhledavace
Predevsim u specializovanych pozic neni od véci projet internet fulltextové dle hledaného vyrazu.
Nékteré firmy inzeruji pouze na svych webovych strankach, takze jinak se k nabidkam ani nedostanete.

Tedy zadejte do vyhledavace hledanou pozici ve spojeni se slovy typu zaméstnani, prace, kariéra.
Vyzkousejte: www.google.cz, www.seznam.cz

Muzete vyzkouset i rizna diskuzni fora a komunitni weby specializované na urcity obor.

PV rozesilani Zivotopisi si udélejte prehledny seznam, kam jste se jiz hlasili a o jakou pozici.

V pripadé, Zze se Vam do 2-3 tydn( nikdo neozve, zavolejte a zeptejte se na vysledek vybérového fizeni
a divody Vaseho neuspéchu, maze to pro Vas byt cenna zpétna vazba pro dalsi postup.

Aktivni pristup je kladné hodnocen a i v pripadé neuspéchu na konkrétni pozici se pfipomenete
a mize Vam byt nabidnuta tfeba jina obdobna pozice.
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3) PERSONALN{ AGENTURY

Personalni agentury maji obvykle pracovni nabidky od riiznych zaméstnavatelil. Casto u nich

i podstoupite prvni kolo pohovord na konkrétni pozici. Jejich cilem je najit firmam co nejrychleji

spravné uchazece, proto Vam mohou doporucit i pozice, které byste sami prehlédli.

Pro uchazece o zaméstnani jsou sluzby zdarma, takze neni treba se niceho obavat.

Personalni agenturu si mizete vybrat na portalu Ministerstva prace a socialnich véci nebo na doporuceni.

4) SOCIALNI SITE

Nejvyuzivanéjsi profesni socialni siti je LinkedIn. Pohybuje se na ni cela rada personalistu, které mohou
vase dovednosti a znalosti zaujmout. Dale se Vam bude sit' doporucovat volné pozice dle obor(,

které jste vyplnili pri registraci.

Pokud jste na Facebooku, Google+ nebo Twitteru, mliZzete to zkusit i pres né. Spousta firem a agentur
dnes bézné socialni sité pouziva i v ramci naboru novych zaméstnancu.

Ovsem pokud chcete profil vyuzit k hledani nové prace, vénujte mu dostatecnou péci a upravte ho.
Fotky z vecirkd nebo plaze, nevhodné statusy ¢i komentare dobry dojem neudélaji.

Na facebooku se muzete pridat k tématickym skupinam, kde naleznete aktualni pracovni nabidky
(napfr. Hledam praci, Prace online, Nabidky prace apod.), Na Google+ funguiji zase tzv. Komunity.
Dbejte na to, co o sobé kde uvadite a nastavte si zobrazovani prispévk{. Personalisté dnes bézné zjistuji
a ovéruji informace o kandidatech prostrednictvim internetu a velmi lehce si o Vas zjisti fadu udaju.

5) PRATELE, KAMARADI, ZNAMI

Rozhod'te sité mezi své pratele. Cim vice lidi, bude mit informaci o tom, ze hledate praci a jakou,
mate vétsi pravdépodobnost, Ze se treba nékde objevi vhodné misto pravé pro Vas.

Pamatujte, Ze pokud pujdete na pohovor na doporuceni néjakého pritele, je vysoka Sance, ze praci
ziskate. Pravé pres znamé ziskavaji uchazeci nejzajimavéjsi tipy.

Podle odhadi se az 75% vsech volnych pozic obsadi prostrednictvim znamych. Informace o volném
misté se tak ani na internetu, ani v personalni agenture neobjevi.

Proto v prvni radé hned kontaktujte co nejvétsi pocet pratel, jestli o néjaké volné pozici nevédi.
Mnoho spolecnosti nabira lidi pravé na doporuceni soucasnych zaméstnancu.

a o a9
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6) PRIMY KONTAKT SE ZAMESTNAVATELEM

Mizete kontaktovat prfimo firmy, pro které byste chtéli pracovat, i kdyz zrovna ted zadné volné
pozice nenabizeji.

Zatelefonujte na personalni oddéleni nebo poslete emailem zadost a zivotopis.

Aktivni pfistup hodnoti vice nez 80% zaméstnavatell kladné.

7) PRACOVNI VELETRHY

Nékolikrat do roka se konaji pracovni veletrhy. Zde se prezentuje cela fada vyznamnych zaméstnavateli
a personalnich agentur z celé CR. Pro uchazece jsou veletrhy vétsinou zdarma nebo za symbolicky
poplatek a daji se zde nasbirat uzitecné kontakty, vytipovat potencialni zaméstnavatelé ci absolvovat
tématické prednasky a praktické workshopy.

8) TISKOVINY

Hledejte takeé v tisku. Predevsim v regionalnich periodikach se objevuji zajimavé nabidky prace firem
ve Vasem regionu. Nékteri zaméstnavatelé nemaji dostatek financnich prostfedkd na inzerci na velkych
pracovnich portalech, ktera je financné velmi nakladna, proto je tato forma inzerce v regionalnich
novinach vhodna predevsim pro mensi firmy a Zivnostniky. M(iZe se tam objevit pravé nabidka rodinné
regionalni firmy, ktera Vas zaujme.

Sidlo: GeaCert, s.r.o. Provozovna: Pernerova 168, 530 02 Pardubice telefon: +420 537 021 660
Jahnova 8, 530 02 Pardubice | |NFO LINKA: +420 734 151989 | emaitinfo@jobeveyecom | WWW.JOBCVEYE.COM




JOB

GOOD JOB....GOOD LIFE

5) PRACOVNI POHOVOR

Pokud se zpozdite na prvni pohovor, muizete si tim zavrit vratka. Snazte se pfijit radéji o chvilku dfiv,
odpocati, dobre naladéni a pripraveni. Den nebo dva pred pohovorem si projdéte/projedte cestu,
zejména tehdy, pokud presné nevite, kde se firma nachazi a jaka uskali Vas na cesté mohou potkat.

2) Bud'te p¥ipraveni
Zjistéte si zakladni informace o zaméstnavateli, jak dlouho pisobi firma na trhu a jaké produkty nabizi.
Podivejte se na webové stranky, firemni materialy, clanky a reference.

Bézné pohovory trvaji 30 az 45 minut. A par minut z toho bude zarucené patrit diskusi o firme.
Cim vice informaci o ni zjistite, tim vétsi zajem o misto date najevo.

3) Dostavte se za kaZdou cenu

Neodfikejte pracovni pohovor, pokud k tomu nemate zvlast zavazné dlivody. Podle prazkuma je lepsi
dostavit se tfeba i nachlazeny nez vibec. Oceni to vic nez padesat procent firem. Nikdo nebude cekat,
azZ se uzdravite, ve fronté muze byt dalSich x kandidat(. Nedavejte jim vyhodu.
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4) Formalni obleeni
Devadesat procent zaméstnavatell si mysli, Ze uchazec o praci by mél na pohovor pfijit formalné

oblecen. Neformalni odév a neupraveny vzhled Vas v podstaté vyradi hned pfri prichodu.
K Uspéchu vede decentni elegance, pfirozené liceni, lehka viiné a upraveny uces.

S) Bud'te zdravé sebévédomi
Mluvte dostatecné nahlas, pozdravte, bud'te pfirozeni a usmivejte se. PUsobite-li spokojené,

90% personalist(i si Vas oblibi. Zlstante tedy pozitivni, i kdyzZ jste nervézni, zanechate dobry dojem.
Nervozita je naprosto bézna, ale neméla by Vas prevalcovat. Méla by z Vas vyzarovat sebejistota.

6) Mluvte struéné a jasné
PFi hovoru pozorné naslouchejte a neskakejte druhé strané do reci. Pouzivejte spisovny jazyk a pokud

mozno kratsi véty, at’ se sami neztratite. Soustred’te se na podstatu otazek a odpovidejte vécné a strucné.
Dlouhé vypravéni ale ani jednoslovné odpovédi neplisobi dobre.

7) Dbejte i na neverbalni projev

Velice dllezity je také neverbalni projev a gestikulace. Vyzkumy ukazuji, ze 80% informaci ziskdvame
zrakem, tedy neverbalni komunikaci a pouze 10% sluchem, verbalni komunikaci. Zbylych 10% pripada
na ostatni smysly. Neverbalni komunikace, do které patfi mimo jiné gesta, vyraz v obliceji i postoj téla,
na nas maze prozradit mnoho. Vétsina personalisti prochazi kurzem neverbalni komunikace, proto je
dobré se pred pohovorem podivat do néjakych materiall a jisté poznatky o reci téla vyuzit.

Pevné podani ruky, spravné drzeni téla, prirozeny usmév, pohled do oci a neprehnana gestikulace

by mély byt samozrejmosti. Vstficny postoj podtrhnete lehkym predklonénim smérem k osobé,

ktera pravé hovofi. Prvni dojem,,,
Polovina uspéchu

- <= —p> -

- N i -
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8) Nikdy nepomlouvejte bgvalého zaméstnavatele

Mluvte upfimné o své situaci ¢i divodech ukonceni spoluprace, ale tak aby to nevrhalo Spatné svétlo
na byvalého zaméstnavatele. Mohlo by Vas to poskodit.

9) Vypnéte si mobilni telefon

K tomu asi neni treba nic dodavat. :-)

10) Dotaz na mzdu

Ke konci pohovoru obvykle dostanete otazku tykajici se Vasich platovych predstav. Bud'te na ni pripraveni.
Vychazejte z toho, co se v dané lokalité, oboru a pozici nabizi a zda mate néjaké predchozi zkusenosti.

Je dobré si rici rozpéti platu s tim, Ze byste se na vyssi castku chtéli dostat po zabéhnuti a zaskoleni.
Nelicitujte, ziskejte praci, o vysi platu budete moci jednat pozdéji.

11) Prostor pro dotazy

Na samém konci pracovniho pohovoru prichazi cas na Vase dotazy. Tento prostor vyuzijte alespon

ze zdvorilosti, abyste projevili o firmu zajem. Po 45 minutach, kdy jste absolutné vycerpani, chcete jiz
odejit na ¢erstvy vzduch, odpovidate ,NE NEMAM" ...... a Vase predeslé usili konci ve vteriné v kosi.

Je to totiz oblibeny chytak, ale Vy na néj budete pripraveni.

Zasypejte personalistu palbou dotaz(, jaké budou Vase povinnosti, kompetence, komu budete reportovat,
kolik lidi budete ridit, v jakém stavu prebirate praci, oddéleni, skupinu, jaky cil se od Vas ocekava....

Pokud budete na tento okamzik pripraveni, personalistu naprosto odzbrojite a vitézstvi bude Vase.
Toto je jeden z opravdu klicovych moment( celého pohovoru.

Na pohovoru Vam obvykle nesdéli vysledek hned, ale je dobré si domluvit néjaky termin, do kdy mate
ocekavat vyjadreni. Pokud se Vam nikdo neozve, zavolejte a pozadejte o vysledky vybérového rizeni sami.
Pokud neuspéjete, zajimejte se o divody. Mohou poskytnout cennou informaci pro dalsi pohovory.

ASSESSIVIENT CENTRE

V poslednich letech jsou oblibenou formou pracovnich pohovorti tzv. Assessment
centra - realizace komplexniho hodnoticiho programu urceného pro vétsi pocet
uchazecu. Oblibenost skupinovych vybérovych metod je dana predevsim jejich
objektivitou a schopnosti ziskat co nejvice informaci o pfijimanych pracovnicich.
Nejcastéji se této metody vyuziva u obchodnickych pozic. Zjistéte si co nejvice
informaci o spolecnosti, produktech a zakaznicich. Pozadejte svého kamarada

o zpétnou vazbu na Vas, jako na obchodnika. Zeptejte se nékoho, kdo na programu
jiz byl. VSeobecné se ceni schopnost tymové spoluprace, proto univerzalni politika
Lostrych loktd" neni v tomto pfipadé optimalni. Zdravé sebeprosazeni je ale na misté.
Pristupujte k tomu tak, Ze obchod je schopnost budovat vztah. Vzdy se jedna

o komplexni hodnoceni celé skaly osobnostnich a profesnich predpokladt.

AC PROGRAM
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Zavérem bychom doporucili vyuzit dobu hledani prace smysluplné. Délejte véci, které jste dlouho
odkladali, studujte, ucte se nové véci a hledejte.

Pokud se nedafri najit praci delsi dobu, zkuste rekvalifikacni kurz a zménte obor. Nevahejte vyuzit
sluzeb dobrého kariérniho poradce, mlize Vas nasmérovat do obort ¢i oblasti, nad kterymi jste

drive vubec neuvazovali.

Pomahejte jako dobrovolnici, pomozte v rodiné. Pamatujte si, Ze okoli vas podpofi, pokud to Vy sami
nevzdate.

Podle statistik 80% aktivnich uchazec(i najde pozadovanou praci do deviti mésicli. Hlavné nepropadejte
panice, pokud se Vam zpocatku nebude darit.

Zména zaméstnani mlze byt i velkou prilezitosti pro posun v kariéfe, nebo pro zahajeni podnikani.

Takze drzime pésti, at' se Vam podafi najit vysnéné zaméstnani v co nejkratsi mozné dobé.

Bud’te vyrovnani, odpolati a hlavné aktivni. Pak uz se aspéch dostavi.

Pokud byste potrebovali s ¢imkoliv poradit, jsme tu pro Vas.

Tym JOBCVEYE

Email: info@jobcveye.com
Info linka: 734 151 989

JOB

CVEYE

Sidlo: GeaCert, s.r.o. Provozovna: Pernerova 168, 530 02 Pardubice telefon: +420 537 021 660

Jahnova 8, 530 02 Pardubice | |NFO LINKA: +420 734 151989 | emaitinfo@jobeveyecom | WWW.JOBCVEYE.COM



